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[%-2 {(Uscita)

Oggetto: AVVISO INTERNO AI SENSI DELL’ART. 45 DEL CCNL PER LA SELEZIONE
DI DOCENTI/ATA COSTITUENTI LA COMUNITA’ DI PRATICHE A VALERE SUL
PROGETTO: “DALLO SCRIPTORIUM” ALL’A.l: PERCORSI FORMATIVO-
OPERATIVI PER L’INNOVAZIONE DIDATTICA E ORGANIZZATIVA”.

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza Missione 4 Istruzione e Ricerca - Componente I —
Potenziamento dell offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento
2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico.
Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023)"

CNP: M4C112.1-2023-1222-P-38700

CUP: J74D23003950006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTO [Iarticolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono
conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente
previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati.

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento
concernente |’organizzazione del Ministero dell’[struzione™;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.1. 129/2018, Iistituzione scolastica puo stipulare contratti di prestazione
d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I’arricchimento dell’ offerta
formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione

VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024, il Contratto
Collettivo Nazionale (CCNL) dell’ Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e il contratto scuola
2019-2021 del 18 gennaio 2024;





VISTO la delibera del collegio dei docenti prot. n°50.0 del 17/12/2024 in merito ai titoli e competenze del
COMUNITA’ DI PRATICHE per le attivita relative alla linea di Investimento 2.1: Didattica digitale integrata
e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico. Formazione del personale scolastico per la
transizione digitale (D.M. 66/2023)”

VISTO le delibere del consiglio di istituto n.42 del 18/12/2024 e n.69 del 20/05/2025, in merito ai titoli e
competenze per la valutazione dei componenti del COMUNITA’ DI PRATICHE per le attivita relative alla linea
di Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico.
Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023)”

VISTA la necessita di individuare docenti/ATA esperti in qualita di componenti della COMUNITA’ DI
PRATICHE per le attivita relative alla linea di Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla
transizione digitale per il personale scolastico. Formazione del personale scolastico per la transizione digitale
(D.M. 66/2023)” per la corretta esecuzione del progetto in oggetto:

DETERMINA
Art. 1 Oggetto

Di avviare una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curriculum, per la selezione
delle seguenti figure professionali:

Ruolo n° figure Ore di impegno (singole
richieste o complessive)

Componente della comunita di pratiche 6 DOCENTI H 42 X DOC.

Componente della comunita di pratiche 2 ATA H42 X ATA

Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso ¢ di 34,00 euro/ora omnicomprensivi lordo stato.

Art. 2 Presentazione domande

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce, corredate
dall’allegato B — autovalutazione titoli e dal curriculum redatto secondo il modello europeo, dalla dichiarazione
di insussistenza di cause di incompatibilita (anche esse debitamente firmate), e da un documento di identita in
corso di validita devono pervenire, entro le ore 12:00 del 06/06/2025 esclusivamente a mezzo PEO all’indirizzo
papm010003@istruzione.it

Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede
I"attribuzione di punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di
autovalutazione allegato “autovalutazione™.

Art. 3 Cause di esclusione:
saranno cause tassative di esclusione:
1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti
2) Curriculum Vitae non in formato europeo
3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e
I’autorizzazione al trattamento dei dati personali
4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione
5) Documento di identita scaduto o illeggibile
6) Curriculum vitae non numerato secondo [’art. 3
7) Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum secondo I"art. 3
8) Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri



Art. 7 Criteri per I’individuazione dei membri del gruppo di lavoro (componente Docenti) per la
comunita di pratiche per I’apprendimento.

TITOLO PUNTEGGIO

Percorsi di formazione completati per Animatore digitale. | 20

Percorsi di formazione conclusi attinenti alle tematiche 5 p. per ogni percorso (max 10)
del PNSD (diverse dal punto 1).

Docente formatore in corsi per docenti sulle tematiche 5 p. per ogni formazione (max 10)
attinenti al PNSD.
Avere svolto attivita di Animatore digitale presso 10 p. per ogni anno (max 30)

Istituzioni scolastiche negli ultimi 3 anni.

Avere fatto parte del TEAM digitale negli ultimi 2 anni. 10 p. per ogni anno (max 20)

Avere svolto attivita di F.S. negli ultimi 5 anni. 1 p. per ogni anno (max 5)

Aver ricoperto I’incarico di Coordinatore di 1 p. per ogni anno (max 5)
Dipartimento negli ultimi S anni.

TOTALE MAX 100

Art. 8 Criteri per I’individuazione dei membri del gruppo di lavoro (componente ATA) per la comunita
di pratiche per ’apprendimento.

TITOLI VALUTABILI CONDIZIONI E PUNTEGGIO
PUNTEGGI MASSIMO
TITOLO

Diploma scuola media superiore. 4 4

Attestati frequenza Corsi di Formazione inerenti 2 2

Pincarico (0,50 per ogni corso MAX 4 corsi
conseguiti negli S ultimi anni.

Certificazioni ECDL ( o simili ). 2 2

Funzioni di Coordinatore Tecnico o funzioni 2 2
aggiuntive o componente Commissioni di Collaudo.

TOTALE MAX 10

Art. 9 Responsabile del Procedimento

Ai sensi dell’art. 15 del D.Igs. 36/2023 e della legge 7 agosto 1990, n. 241, viene nominato Responsabile del
Procedimento il dirigente scolastico Prof. Fabio Angelini.
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